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Beitrag (IBR 2007, 443)

Leistungsfahigkeit auch bei zusatzlicher Einstellung qualifizierter
Mitarbeiter?

Die personelle Leistungsfahigkeit darf auch im Hinblick auf noch zusétzlich einzustellendes Personal bejaht
werden; entscheidend ist, ob bei Auftragsdurchfiihrung die erforderliche Anzahl qualifizierter Mitarbeiter
zur Verfliigung steht.

OLG Schleswig, Beschluss vom 08.05.2007 - 1 Verg 2/07

GWB § 118 Abs. 1 Satz 3; VOB/A § 19 Nr. 3; VOL/A §§ 21, 25

Problem/Sachverhalt

Im Offenen Verfahren um die Vergabe von Bohrkernentnahmen auf LandesstraBen Schleswig-Holsteins wendet
sich der unterlegene Bieter gegen die beabsichtigte Zuschlagserteilung auf das Angebot seines Konkurrenten. Zur
Begrindung fihrt er unter anderem an, dass dieses Unternehmen die fir die Ausfiihrung erforderliche
Leistungsfahigkeit nicht nachweisen kénne. Der Bestbieter verflige nicht lber ausreichendes Personal und habe
auch keinen geeigneten Nachunternehmer angeboten.

Entscheidung

Der unterlegene Bieter bleibt erfolglos. Die seitens des rechtsschutzsuchenden Bieters geduBerten Zweifel an der
Leistungsfahigkeit teilt der Auftraggeber, dessen Risikobereich insoweit betroffen ist, nicht. Die Dokumentation halt
fest, dass das Unternehmen des Bestbieters eine einwandfreie Ausfihrung einschlieBlich Gewahrleistung erwarten
lasst. Die personelle Leistungsfahigkeit darf auch im Hinblick auf noch zusétzlich einzustellendes Personal bejaht
werden. Entscheidend ist danach, ob bei Auftragsdurchfithrung die erforderliche Anzahl qualifizierter
Mitarbeiter zur Verfiigung steht. Die geduBerten Zweifel des Rechtsschutzsuchenden, dass der Bestbieter
"technisch und praktisch" auBer Stande sei, den Auftrag allein, also ohne Nachunternehmer, abzuwickeln, laufen
letztlich darauf hinaus, diesem unzutreffende Angaben zu unterstellen. Trafe dies zu, wirde diese bei einem

Praxishinweis

Zu Recht kann dem Unternehmer nicht pauschal die Leistungsfahigkeit abgesprochen werden, weil er fur die
Ausflihrungen gegebenenfalls weiteres Personal einstellen muss. Die Grenze der Geeignetheit wird sicherlich dann
erreicht sein, wenn der Bieter, sei es aufgrund eigener oder Uber Nachunternehmer einzureichender Nachweise,
seine Fachkunde fiir die Ausfiihrung nicht mehr belegen kann.

RAin Dr. Susanne Mertens, LL.M., Berlin
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